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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Betreiber und Fachexpert*innen der Abwasserwirtschaft,
liebe Lehrer*innen und Obleute der DWA-Nachbarschaften,

die Omikron-Welle baut sich weiter auf - die Infektionszahlen in Baden-
Wirttemberg steigen taglich. Experten erwarten den Hohepunkt der Infektionen
etwa Mitte Februar. Mit weiteren quaranténe- oder krankheitsbedingten
Ausfallen und somit Personalengpassen auch in KRITIS-Betrieben ist daher zu
rechnen.

Aus dem Lagegesprach der Landesregierung zu Omikron haben wir aktuelle
Informationen zu Ausnahmeregelungen bei der Arbeitszeit erhalten. Alles
Wichtige dazu haben wir in diesem Newsletter fir Sie zusammengestellt.

Freundliche GriRe
Christina Cott, M.A.
Offentlichkeitsarbeit


https://madmimi.com/p/477a731?pact=0-0-0-864282bb90492c26bd775b6a23655313fd13d23d
https://www.dwa-bw.de/de/

Arbeitszeit-Ausnahmeregelungen bei
Pandemieausfallen

Foto: Pxhere 1608792

Rechtliche Moglichkeiten flir Betriebe in Baden-
Wiirttemberg

Laut Wirtschaftsministerium gibt es in Baden-Wurttemberg folgende rechtliche
Méglichkeiten fur Betriebe bei pandemiebedingten Personalengpéassen:

Kurzzeitige Abweichungen

Kurzzeitige Abweichungen (ca. bis zu einer Woche Dauer) von den
Begrenzungen der taglichen Héchstarbeitszeit und dem Verbot der
Sonntagsarbeit aufgrund einer wegen Pandemieausféllen entstehenden
Notlage kdnnen Betriebe gemani § 14 Arbeitszeitgesetz eigenmachtig und
ohne gesonderte Genehmigung der Behdrden vornehmen.

Langer andauernde Ausnahmeregelungen

Langer andauernde Ausnahmeregelungen kénnen Betriebe per Antrag bei der
zustandigen Behorde* gemal § 15 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (Ausnahme im
dringenden &ffentlichen Interesse) erlangen.

Flachendeckende und lang andauernde Engpasse in KRITIS-Betrieben

Bei flachendeckenden und lang andauernden Personalengpassen in den
kritischen Branchen kdnnen die zustandigen Behérden* Ausnahmeregelungen
generell fUr alle Betriebe in ihrem Zustandigkeitsbereich per
Allgemeinverfligung treffen.

(Ein Bedarf fur Ausnahmereglungen nach Punkt 3 wird derzeit nicht gesehen.)

*Die zustéandigen Behoérden sind die Gewerbeaufsichtsamter gem. § 17
ArbeitszeitG.

Falls sich pandemiebedingt Engpéasse oder Probleme bei der Aufrechterhaltung



des Klaranlagenbetriebs abzeichnen, waren wir flr lhre Rickmeldung an
unsere Corona-Hotline (Kontaktdaten siehe unten) dankbar. So kébnnen wir
die Lage in Baden-Wirttemberg besser einschatzen.

Bleiben Sie gesund!

Weiterfuhrende Informationen

Weitere Informationen zum Umgang mit dem Coronavirus auf
abwassertechnischen Anlagen finden Sie

| unter www.dwa-bw.de auf unserer Startseite im Artikel "Coronavirus und
Abwasser" sowie

| auf der Webseite der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
BAuUA: Aktuelle Informationen zum Coronavirus. Von dort gelangen Sie auch
zum aktuell glltigen SARS CoV-2 Arbeitsschutzstandard des
Bundesarbeitsministeriums.

Corona-Hotline

Der DWA-Landesverband hat fir die Betreiber und Betroffenen der
Abwasserwirtschaft einen E-Mail-Account fir Fragen rund um die Auswirkungen
des Corona-Viruses auf das betriebliche Krisenmanagement eingerichtet:
corona@dwa-bw.de

Bei Fragen stehen lhnen Lisa Banek und Florian Wesche gerne zur Verfligung:
Tel. 0711 896631-145 bzw. -155

Diese Informationen erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Mit dieser Sonderausgabe informieren wir (iber wichtige Neuigkeiten zur
Corona-Pandemie. Wir haben Sie aufgrund der Aktualitét in unseren Verteiler
aufgenommen. Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten,
melden Sie sich bitte durch Klick auf die Schaltflache "Abmelden” am Ende der
Seite ab.

Wenn Sie diesen Newsletter (ber eine Weiterleitung erhalten haben und den
Newsletter gern selbst erhalten mdchten, kénnen Sie sich mit Klick auf die
folgende Schaltfldche registrieren:


https://www.dwa-bw.de
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/Coronavirus_node.html
mailto:corona@dwa-bw.de
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