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den, die von der Benutzerin oder vom Benutzer auszuwech-
seln sind, und solchen mit fest eingebauten Langzeitbatteri-
en; letztere miissen bei leeren Batterien komplett ausge-
tauscht werden. Bei allen Betriebsarten sollte jedenfalls das
von der Herstellerfirma empfohlene Datum fir den Austausch
der Gerdte beachtet werden, da die Zuverldssigkeit durch
Verschmutzung des optischen oder photoelekirischen Sys-
tems sowie durch Alterung der Bauteile nach etwa zehn Jah-
ren sinkt.

Quelle: Pressemitteilung des Ministeriums fur Verkehr und
Infrastruktur vom 13.08.2013

Abrufbar unter: http://www.baden-wuerttemberg.de/de/
service/presse/pressemitteilung/pid/fragen-und-antworten-
rund-um-das-thema-rauchwarnmelderpflicht/

Kommunale Kldranlagen vergleichen
ihre Leistungen

Betriebspersonal der Kldranlagen bildet sich regelméaBig
weiter ‘

Kandle und Klaranlagen gehdren zu den wertvollsten Ein-
richtungen einer Kommune. Damit diese Anlagen ihre Auf-
gaben fir den Gewasserschutz erflllen kdnnen, wird gut
ausgebildetes Personal benétigt, das die standig steigenden
Anforderungen bewadltigen muss.

Bei einer eintdgigen Fortbildungsveranstaltung haben sich
am Donnerstag 15 Beschéftigte kommunaler Entsorgungs-
betriebe beim Zweckverband Kraichbachniederung in Kro-
nau getroffen.

Die Fachleute wurden von Betriebsleiter Erich Moser auf
der Klaranlage des Zweckverbandes begriBt. Dieser hob in
seiner BegriiBung die Wichtigkeit von technisch gut ausge-
statteten Kldranlagen und gut qualifiziertem Personal fur die
Gewdsserreinhaltung hervor.

Die Weiterbildung des Betriebspersonals wird seit mehr
als 40 Jahren im Rahmen eines Erfahrungsaustausches in
den so genannten Klaranlagen-Nachbarschaften mit groBem
Erfolg durchgefiihrt. Das Konzept der Weiterbildung des
Betriebspersonals in den Kléranlagen-Nachbarschaften hat
sich von Baden-Wiirttemberg aus bundesweit verbreitet und
als sehr erfolgreich erwiesen.

Bei den regelmaBigen Fortbildungsveranstaltungen werden
die Betriebsdaten der kommunalen Klaranlagen ausgewertet
und im sogenannten Leistungsvergleich zusammengestelit.
Durch den Leistungsvergleich erfolgt eine (bergeordnete
Dokumentation der Abwasserreinigungsleistung der Klaran-
lagen im Land.

_ Der Leistungsvergleich wird von der Deutschen Vereinigung
fiir Wasserwirtschaft, Abwasser und- Abfall e.V. (DWA) in
Abstimmung mit dem Umweltministerium jé&hrlich flr die
1030 kommunalen Klaranlagen im Land durchgefihrt und
verdffentlicht.

Gute Reinigungsergebnisse

Die guten Reinigungsergebnisse der letzten Jahre haben.

sich auch dieses Jahr wieder bestétigt. Dies ist eine zent-
rale Voraussetzung fir saubere Gewasser, die eine wichtige
Lebensgrundlage fir Mensch und Umwelt sind.

Auch der fir die Abwasserreinigung benotigte Stromver-
brauch riickt angesichts der aktuellen Klimadiskussion und
der gerade in diesem Bereich sténdig steigenden Kos-
ten vermehrt in den Vordergrund. Der Strombedarf fir die
Abwasserreinigung ist in etwa so hoch wie flr die StraBen-
beleuchtung.

In Kronau standen neben dem Leistungsvergleich am Don-
nerstag Themen wie Arbeitsschutz und das neue Wasser-

gesetz auf der Tagesordnung. Das vielfaitige Programm

g

und die positive Resonanz der Teilnehmer zeigen, dass die
regelmaBigen Fortbildungsveranstaltungen sinnvoll und not-
wendig sind.

Geleitet wurde die Veranstaltung von Thorsten Morhaus, der
ehrenamtlich als Lehrer fir die DWA tatig ist. Zweimal im
Jahr bietet die DWA die Weiterbildungen mit ehrenamtlichen
Lehrern vor Ort in den einzelnen Klaranlagen-Nachbarschaf-
ten an. Die Lehrer sind Fachleute aus der Wasserwirtschaft
und fungieren auch als ganzjahrige Ansprechpartner fir die
Mitarbeiter der Entsorgungsbetriebe.

Zweite Schlagraumversteigerung

Einschlagssaison 2013/2014

Die zweite Schlagraumversteigerung im Gemeindewald Bad
Schénborn findet am Mittwoch, den 26.02.2014 um 18 Uhr
im Rathaus in Langenbriicken statt. Die Versteigerung erfolgt
nach dem Meistgebotsverfahren.

Lagepldne Uber die zur Versteigerung kommenden Lose
kénnen ab Freitag, den 21.02.2014 in den Informationen der
Rathauser in Mingolsheim und Langenbriicken eingesehen
oder abgeholt werden. Die zur Versteigerung kommenden
Lose liegen im Distrikt ,,GroBer Wald".

Mitbieten darf, wer im Herbst 2013 seinen Brennholzbedarf
bei der Gemeinde angemeldet hat sowie den Nachweis (iber
seine Teilnahme an einem Motorsdgengrundlehrgang bei der
Versteigerung vorlegen kann.
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jeweils 18 Uﬁh%is 22.00 Uhr
‘Montag, 10. Mérz 2014
(Folgetermine 17.03./ 24.03./ 31.03./ 07.04.2014)

Informationen tber Entwicklungen und Bedurfnisse
von Kindern, kurze Ubungen, Demonstrationen,

Kursbeginn

Kursinhalte

Kursort ‘
ﬁ'ﬂ emuszenRUM - Eriedrichstr. 67, Bad Schénborn
Referentin  Dorothea Stritt
TN-Beitrag Eltern in besonderen Lebensiagen

{Landesprogramm STARKE} 20,00 €/ TN incl. Unterlagen
Sonstige Teilnehmer 60,00 €/ TN incl, Unterlagen

Info und Anmeldung:
Dorothea Stritt, Tel. 07251/ 303810
Familie.stritt@t-online.de
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